RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE

WWR ELSAWap,,
ADMINISTRACION N° 093-2017-OGA/MVES
Villa EI Salvador, 04 de Abril del 2017
VisTOS:
MUN,c,ng\oP\“ El Documentq N° 6036-2017 presentado por el servidor NESTOR

CENTRAL TELEFONICA318.253RIOS MORALES, quien solicita suspensién perfecta de vinculo laboral y licencia sin goce de
oK 5101 haber; E Informe N° 290-2017-UGRH-OGA/MVES de fecha 03 de abril del 2017, emitido por la

Www.munives.gob.pe

Unidad de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién Politica del Pert modificada por la Ley N°

27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacign”
en su articulo 194°, sefala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos
de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perg
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

amparando su pedido en el literal h) del articulo 153° del Reglamento de Ia Ley General del
Servicio Civil, donde se califica las licencias a las que el servidor tiene derecho; asimismo,
fundamento sy pedido en el Informe Técnico N° 326-2013-SERVIR/GPGSC de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil. Por ultimo, sefiala que Ia licencia solicitada es para ser contratado
en otra entidad bajo el régimen privado, Yy que ello no excede el periodo del ejercicio
presupuestario del afio fiscal 2017;

Que, al respecto resulta pertinente invocar lo establecido en el articulo
242 literal e) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Los
servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento. En el articulo 1092 del Reglamento de |a
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, define |a licencia
del siguiente modo: "Articulo 1092.- Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y
esta condicionado a Ia conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién
correspondiente.
) Que, en el Articulo 1102 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
i aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM se sefiala: Las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores son: a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por

Que, en el presente caso la Licencia Sin Goce de Remuneraciones
solicitada por el servidor, debe ser considerada COMoO una por motivos particulares, toda vez
que tiene como fin el ser contratado en otra entidad bajo el régimen privado; siendo de
aplicacion lo establecido en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ia Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, donde en sy
Articulo 115° sefala: “La Licencia por motivos particulares podrs ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un ano de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades de/ servicio”; de igual forma mediante Resolucién
Directoral N°001-93-INAPJDNP se aprob¢ el Manual Normativo de Personal N2 003-93-DNP
"Licencias y Permisos", el mismo que sefiala sobre la licencia por motivos particulares lo
siguiente: "1.2. Licencia por Motivos Particulares: Se otorga al servidor o funcionario que
Cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o
similares), esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta Ia necesidad del
servicio. Se concede hasta ROr_un maximo -de noventa (90) dias _calendarios
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considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que
tuviera durante los ultimos doce (12) meses. (Art. 11569 D.S. N°005-90-PCM);

Que, de las normas antes invocadas se colige que las Licencias por
motivos particulares, se encuentran condicionadas a que sean otorgadas hasta por (90 dias)
maximos dentro de un periodo no mayor a un afio, siendo inclusive acumulativas todas las
licencias otorgadas durante ese periodo. Y en el presente caso de la revisién de los actuados
se advierte que el servidor mediante Documento Administrativo N° 04-2017 de fecha 02 de
Enero del 2017, solicité Licencia por motivos particulares y sin goce de remuneraciones hasta
por el término de 90 dias calendario, a partir del 09 de Enero al 08 de Abril del 2017; siendo
que mediante Resolucion N°002-2017-OGA/MVES de fecha 06 de enero del 2017, esta
Gerencia declar6 procedente la solicitud de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por el
periodo solicitado (desde el 06 de enero al 08 de Abril del 2017);

Por otro lado, el servidor sustenta su pedido en virtud a lo establecido
en el literal h) del Articulo 153° del Reglamento de la Ley General del Servicio Civil. Al
respecto, se debe sefialar que la norma contemplada en el Libro Il del Reglamento de la Ley N°
30057 no_se encuentra vigente a la fecha; habiendo entrado en vigencia solo las
disposiciones contenidas en el Libro | de la Ley 30057. Tales como Capacitacion, Gestion del
Rendimiento, Régimen Disciplinario, Derechos Colectivos e Instrumentos de Gestién; por lo
que la norma invocada es inaplicable en el presente caso;

Que, de lo anteriormente expuesto se colige que al habérsele
concedido al servidor una Licencia por motivos particulares por el lapso de 90 dias, en el
presente afio 2017 (desde el 06 de enero al 08 de abril del 2017) no resulta procedente que se
le otorgue una nueva Licencia de esta naturaleza durante el presente afio, conforme asi lo
exige las normas antes invocadas, deviniendo en improcedente el pedido formulado;

Que, mediante Informe N° 290-2017-UGRH-OGA/MVES de fecha 03
de Abril del 2017, la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos emite su opinién técnica en el
sentido que al haberse verificado que el servidor recurrente ha hecho uso de una Licencia por
motivos particulares por el lapso de 90 dias en el presente afio 2017, no es viable otorgar una
nueva licencia por ese concepto; por lo que OPINA que se declare IMPROCEDENTE lo
solicitado por el servidor NESTOR ANDRES RIOS MORALES.

De conformidad y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo
39°, tercer literal de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud
de Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, presentado por el servidor

NESTOR ANDRES RIOS MORALES, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos el cumplimiento de presente Resolucion, asi como su custodia en &l legajo
correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos la notificacion de la presente Resolucién, al servidor NESTOR ANDRES
RIOS MORALES. '

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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